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INTRODUCCIÓN 

Contexto: Datos básicos del centro 

El Colegio Severo Ochoa de Ceuta, está ubicado en la barriada de San José, cuenta con las 

instalaciones habituales, aula-taller, dos aulas de informática, laboratorio, aulas de apoyo, sala 

de profesores, biblioteca, pabellón de educación física, etc. Tiene una única línea desde infantil 

hasta secundaria, exceptuando los cursos de 1º de ESO y 6º de Primaria donde cuenta con dos 

líneas y un módulo de Formación Profesional Básica en Servicios Comerciales.  

La mayor parte del alumnado es de extracción sociocultural media-baja, de descendencia 

principalmente magrebí, gran parte de ellos su lengua materna es el dariya (dialecto marroquí 

del árabe). La unidad familiar prototípica está compuesta por padre, madre y en torno a los tres 

hijos. Sólo un pequeño porcentaje de los padres de nuestros alumnos tiene estudios superiores; 

la generalidad se sitúa en el nivel de estudios primarios/secundarios. La mujer no se ha 

incorporado mayoritariamente al mundo laboral, y sólo un mínimo porcentaje de ellas trabaja 

fuera del hogar (servicio doméstico, o comercio principalmente). Es de destacar la gran 

incidencia del paro en la localidad y concretamente en la zona. 

Los valores respecto a la formación y el estudio reglado han aumentado positivamente durante 

los últimos años, de modo que la existencia del centro educativo representa un impulso 

definitivo al nobilísimo anhelo de acabar con las desigualdades sociales por medio de la 

instrucción, de elevar el nivel de vida del pueblo a través de la mejora en el nivel educativo de 

sus ciudadanos. A pesar de ello, existe un colectivo de alumnos cuya pertenencia a entornos y 

familias económica y socialmente desfavorecidas les dificulta el acceso, la permanencia y la 

promoción en el sistema educativo en condiciones de igualdad. 

Desde el ámbito educativo que nos compete, es evidente que la existencia de situaciones 

desfavorables origina en demasiados casos el fracaso y abandono escolar, así como rechazo a 

las instituciones educativas. Por ello, han de establecerse medidas que incidan sobre los 

aspectos que generan desigualdad y que estén destinadas a mejorar las condiciones de acceso, 

permanencia y promoción en estas instituciones de este alumnado, así como detectar desde el 

sistema educativo situaciones de riesgo en que se encuentren los alumnos/as y que puedan 

requerir la intervención de servicios especializados. 

Infraestructura 

Aulas de informática y ordenadores en las aulas 

Se dispone de dos aulas de informática con un total de 30 ordenadores (Intel® Core™ i3 con 8 G 

de RAM) con sistema operativo W10 y W7. 

En cada aula existe también, un dispositivo para el profesorado, parte del profesorado se queja 

de la lentitud de algunos ordenadores. Los Sistemas de sonido, altavoces y pantallas tampoco 

se actualizan desde hace más de 3 años.  
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Software  

Seguimos manteniendo el sistema operativo Windows 7 en algunos dispositivos, en algunos de 

ellos la protección antivirus y cortafuegos, fundamentos principales de Seguridad, se encuentran 

totalmente inactivos. 

Hoy en día usar un sistema como Windows 7 es totalmente contraproducente. Todos los 

ordenadores están conectados en red, con el paquete Office, algunos en versión obsoleta.  

Pizarras electrónicas:  el centro dispone de pizarras interactivas Smart Board con proyector 

Epson en todas sus aulas, excepto en tres de ellas en las que cuenta con pantallas SMART con 

Android integrado.  

Aula Taller: durante el curso 2021-2022 se ha inaugurado un aula para la creación y producción 

de artículos de fabricación propia para el desarrollo del proyecto Severo Factory, en el que el 

alumnado de FPB aprende a sublimar textil, corte láser y modelado 3D. 

Estudio de Radio: el centro dispone de un aula con todo el equipamiento de sonido necesario 

para la grabación de programas completos de radio 

Tablets: 60 tablets Samsung con Android. 

Portátiles: el centro dispone de 20 dispositivos portátiles en un carro de carga para su uso en 

cualquier aula. 

Justificación del plan 

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y 

mercado laboral cada vez más digitalizado y por esa razón, deben dar respuestas a esas 

necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar ciudadanos del 

futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso 

de la tecnología en las diversas prácticas que tienen lugar en una organización escolar, desde las 

relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje es ya ineludible.  

La Educación es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promoción de las personas 

y más genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y personas. Así pues, 

la necesidad de una transformación de los sistemas de educación y formación que garantice la 

adquisición de competencias digitales, permite aprovechar las oportunidades.  

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con 

el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovación y sacar el máximo partido de 

las tecnologías de la información y comunicación, y de los recursos educativos digitales.  

Mediante el presente plan, se pretende:  

 Evaluar la situación de un centro educativo con relación al uso de la innovación y las TIC 

en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones 

Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuación, diseñar y emprender 

un proceso de transformación en el centro. 
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 Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificación de la 

estrategia digital de una organización educativa. 

 Transformar el centro educativo en una organización que aprende, siendo sólo posible 

si es una organización digitalmente competente. 

 Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura de 

digital en las mismas. 

 

Proceso de elaboración 

Para la elaboración y coordinación del Plan TIC distinguimos tres fases o momentos en el 

desarrollo del mismo:  

1ª Fase: Análisis. Completando y detectando las necesidades, debilidades y problemas que 

necesitan acciones concretas en el centro. Fase en constante evolución.  

2ª Fase: Desarrollo. Puesta en práctica de las diferentes acciones susceptibles de ser realizadas. 

Toda la comunidad educativa y los agentes específicos, llevarán a cabo los aspectos recogidos 

en este documento de acuerdo a su función.  

3ª Fase: Evaluación. Como base para una mejora continua, se recopilarán resultados, y la 

evaluación de las acciones y procesos que se han llevado a cabo mediante la herramienta SELFIE.  

Contribución del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro 

El plan digital es un instrumento de planificación que pretende estar integrado en el Proyecto 

Educativo que persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la información y 

competencia digital y la integración de las TIC como herramienta didáctica en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje.  

Debe contribuir y facilitar el uso de los medios digitales en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado. Para ello, da un 

enfoque de centro al uso de los recursos pedagógicos digitales, aprovechando las posibilidades 

y recursos disponibles, de modo que se convierta en un proyecto compartido para los miembros 

de la comunidad educativa, que dé coherencia y guíe el uso de las tecnologías. Será un 

instrumento que forme parte del Proyecto Educativo, el Proyecto de Dirección y la Programación 

General Anual (PGA). 

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a través de un 

Plan es el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes 

(DigCompOrg), desarrollado por el Centro Común de Investigación (JRC, Joint Research Centre), 

de la Comisión Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative Education, 

puesto en marcha por la Dirección General de Educación Cultura de la Comisión Europea y el 

Centro Común de Investigación– Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnológica (IPTS). Este 

plan está concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados en el centro 

con respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de dinamización y gestión de los 

recursos tecnológicos y la inclusión de las TIC en las diferentes concreciones curriculares. Supone 



 

                                                                                                              

6 

un compromiso por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno en la medida de sus 

posibilidades y su nivel actual de formación. 

ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO 

El análisis inicial se ha llevado a cabo o se realizará teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

 Análisis de la competencia digital del centro (alumnado, profesorado y miembros del 
equipo directivo) con la herramienta SELFIE. 

 Análisis de la infraestructura, recursos y estado del centro. 

 Análisis de la situación actual. 

Auto-reflexión sobre el uso actual de las tecnologías en los 

procesos: SELFIE 

La Comisión Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluación SELFIE, para todos los 

centros educativos, que nos permite obtener en línea un informe de autoevaluación del centro 

(Informe SELFIE). 

Para el análisis de la situación y realizar seguimiento del centro en el ámbito de la innovación se 

ha escogido esta herramienta, que organiza la información según los bloques o áreas que recoge 

el informe resultante de la realización de esta autoevaluación: 

 Infraestructura: 

Aunque en la primera instantánea SELFIE, tanto profesorado como alumnado se 
muestran satisfechos con el número de dispositivos digitales de enseñanza y 
aprendizaje y acceso a internet en el centro, vemos importante revisar todos 
los equipos de los profesores y pizarras digitales antes del próximo curso. 

Se presenta como una amenaza no haber tenido instrumentos de medición más 
concretos para determinar las dimensiones de la brecha digital en nuestro 
alumnado. 

Por otro lado, el profesorado considera que no se está realizando un 
aprovechamiento adecuado de los espacios físicos para el uso de las 
tecnologías. 

 Liderazgo y Gobernanza 

Los resultados del cuestionario SELFIE indican que el centro cuenta con una 
buena estrategia digital desarrollada de manera conjunta con el profesorado. 
Sin embargo, se presenta como una debilidad el desconocimiento general 
acerca de las normas sobre derechos de autor y licencias de uso del software. 

 Enseñanza y Aprendizaje 

En este sentido queda evidente que el profesorado tiene la necesidad de 
formarse en la creación de recursos digitales propios. Por otro lado, profesores 
y alumnado consideran que la comunicación interna de la comunidad educativa 
es buena gracias al uso de aplicaciones como Edvoice y la plataforma propia de 
gestión de incidencias. 

Por otro lado, se presentan como oportunidades la posibilidad de usar con más 
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frecuencia recursos educativos abiertos, el fomento de la creatividad en el 
alumnado, el uso de herramientas digitales colaborativas para el trabajo en 
grupo y la posibilidad de trabajar en proyectos interdisciplinares.  

 Desarrollo Profesional 

Tanto profesorado como equipo directivo coinciden en la falta de tiempo para 
un desarrollo profesional continuo que ayude a los docentes a integrar las 
herramientas digitales en el aula.  

 Evaluación 

Se presenta como una debilidad clara la falta de herramientas para una 
retroalimentación adecuada y autorreflexión sobre el aprendizaje. 

 Contenidos y currículo 

En este ámbito debemos incidir en que el alumnado sea capaz de crear su propio 
contenido para desarrollar habilidades digitales en las diferentes materias. 

 Redes de Apoyo y colaboración 

Desde el centro se debe promover una cultura de colaboración y comunicación 
para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de la 
organización. 

Además, se tendrá presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE COMPETENCIA 

DIGITAL. 
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Análisis de la realidad (análisis interno): DAFO 

 

DEBILIDADES FORTALEZAS 

 Escasa creación de recursos digitales 
propios por parte del profesorado 

 Existencia de suficientes dispositivos 
digitales para la enseñanza. 

 Necesidad de DPC por falta de 
tiempo. 

 Buena conexión a internet. 

 Escasa utilización de recursos 
digitales para la retroalimentación 
adecuada en la evaluación. 

 Suficientes dispositivos digitales 
para el aprendizaje. 

 Necesidad de aprendizaje por parte 
del alumnado en la creación de 
contenidos digitales. 

 Estrategia digital desarrollada. 

 Poca colaboración en redes de 
apoyo. 

 Buena comunicación en la 
comunidad educativa. 

 Desconocimiento de las normas 
sobre licencias de uso de software. 

 

 Organización del espacio físico para 
el uso de las tecnologías. 

 

AMENAZAS OPORTUNIDADES 

 Dimensiones reales de la brecha 
digital.  

 Utilización de recursos digitales 
abiertos 

  Fomento de la creatividad y 
colaboración del alumnado 

  Participación en proyectos 
interdisciplinares 
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OBJETIVOS 

La puesta en marcha de las acciones que se llevarán a cabo estará supeditada a las necesidades 

detectadas en la encuesta SELFIE, al análisis de los recursos disponibles en el centro (según la 

dotación tecnológica, la conectividad, las plataformas y servicios digitales y el mantenimiento 

necesario, entre otros), al análisis realizado de los recursos disponibles del alumnado y según las 

necesidades detectadas. 

Partiendo de este mapa integral diagnóstico, se han fijado los objetivos en este plan que serán 

revisados cada año y que son susceptibles de ser modificados durante el curso escolar.  

Infraestructura tecnológica 

 Renovar los equipos del centro.  

 Renovar las pizarras digitales con proyector por pizarras ANDROID. 

 Mejorar la conexión a internet del centro.  

 Mejorar la asistencia técnica para resolver los problemas con los equipos digitales del 
centro. 

 Evaluar las dimensiones de la brecha digital. 

 Organizar de manera más  efectiva del espacio para el uso de las tecnologías. 

Liderazgo y Gobernanza 

 Mantener y mejorar las vías de comunicación virtual del centro. 

 Mantener y mejorar la página web y las redes sociales del centro como medio difusor 
de información que sea relevante para el centro. 

 Impulsar el uso de las nuevas herramientas para la gestión interna del centro: edvoice, 
additio, plataforma de incidencias y base de datos de alumnado. 

 

Enseñanza y Aprendizaje  

 Realizar acciones formativas para que el profesorado pueda crear sus propios 
contenidos digitales en presentaciones de Google, genially etc.  

Desarrollo profesional 

 Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias 
digitales europeos.  

 Fomentar el uso de los entornos virtuales de enseñanza-aprendizaje a través de la 
plataforma Google Suite.  

 Saber consultar información en la red, tanto de temas de investigación profesional como 
de temas interesantes para su actividad docente. 

 Favorecer su utilización por parte del profesorado en sus tareas generales del centro: 
programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestión académica. 
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Contenidos y currículo 

 Enseñar al alumnado a crear su propio contenido digital en cada una de las asignaturas 
que les sirva como apoyo en la exposición de al menos un trabajo de clase. 

Evaluación 

 Realizar seminarios para que el profesorado utilice los formatos digitales de evaluación 
como Google forms, kahoot, etc. De este modo se fomenta el aprendizaje mediante la 
autoevaluación del alumnado. 

Redes de apoyo y colaboración 

 Poner en común al menos una vez por curso de todo el contenido digital generado. 

 

Indicadores 

Indicadores SELFIE 

Infraestructuras y tecnología 

 C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 

 C3. Acceso a internet 

 C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje 

 C11. y C.12 Brecha digital 

 C14 Espacios físicos 

Liderazgo y Gobernanza 

 A1. Estrategia digital 

 A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 

Enseñanza y Aprendizaje 

 E2. Creación de recursos digitales 

 E4. Comunicación con la comunidad educativa 

 F3. Fomento de la creatividad 

 F5. Colaboración del alumnado 

 F6. Proyectos interdisciplinares 

Desarrollo profesional 

 D1. Necesidades de DPC 

 

Evaluación 

 G3. Retroalimentación adecuada 

 G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 
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Contenidos y Currículo 

 H1. Comportamiento seguro  

 H3 Comportamiento responsable 

 H4. Verificar la calidad de la información 

 H7. Creación de contenidos digitales 

Redes de apoyo y colaboración 

 B3. Colaboraciones 

ACTUACIONES 

Infraestructura tecnológica 

 Renovación de equipos del centro.  

 Renovación de pizarras digitales con proyector por pizarras ANDROID. 

 Mejorar la conexión a internet del centro.  

 Mejorar la asistencia técnica para resolver los problemas con los equipos digitales del 
centro. 

 Evaluar las dimensiones de la brecha digital. 

 Organización efectiva del espacio para el uso de las tecnologías. 

Liderazgo y Gobernanza 

 Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.  

 Mantener y mejorar las vías de comunicación virtual del centro. 

 Mantener y mejorar la página web y las redes sociales del centro como medio difusor 
de información que sea relevante para el centro. 

 Crear una imagen positiva del uso de herramientas digitales para el aprendizaje.  

 Impulsar el uso de las nuevas herramientas para la gestión interna del centro: edvoice, 
additio, plataforma de incidencias y base de datos de alumnado. 

 

Enseñanza y Aprendizaje  

 Aprendizaje de herramientas digitales para la creación de recursos propios 

 Realizar seminarios para que el profesorado pueda crear sus propios contenidos 
digitales en presentaciones de Google, genially etc.  

 Potenciar su expresión y comunicación con otros compañeros y compañeras de su 
entorno o de fuera de su entorno próximo.  

 Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la información precisa, 
potenciando su razonamiento y su afán de conocimiento.  

 Utilizar internet y las redes sociales con responsabilidad, informando de los riesgos y 
minimizándolos con información específica.  
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Desarrollo profesional 

 Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias 
digitales europeos.  

 Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su 
utilización, de la información que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagógico 
que para ellas tenga. 

  Fomentar el uso de los entornos virtuales de enseñanza-aprendizaje a través de la 
plataforma Google Suite.  

 Saber consultar información en la red, tanto de temas de investigación profesional como 
de temas interesantes para su actividad docente. 

 Favorecer su utilización por parte del profesorado en sus tareas generales del centro: 
programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestión académica. 

 

Contenidos y currículo 

 Enseñar al alumnado a crear su propio contenido digital en cada una de las asignaturas 
que les sirva como apoyo en la exposición de al menos un trabajo de clase. 

Evaluación 

 Realizar seminarios para que el profesorado utilice los formatos digitales de evaluación 
como Google forms, kahoot etc. De este modo se fomenta el aprendizaje mediante la 
autoevaluación del alumnado. 

Redes de apoyo y colaboración 

 Puesta en común al menos una vez por curso de todo el contenido digital generado. 
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PROPUESTA DE TEMPORALIZACIÓN CON ACTUACIONES Y 

PLAZOS 

Infraestructura tecnológica 

Actuaciones Plazos Indicadores 

Renovación de equipos del 
centro.  

julio - septiembre C2 y C8 

Renovación de pizarras 
digitales con proyector por 
pizarras ANDROID. 

julio - septiembre C2 y C8 

Mejorar la conexión a 
internet del centro.  

julio - septiembre C3 y C5 

Mejorar la asistencia técnica 
para resolver los problemas 
con los equipos digitales del 
centro. 

Todo el curso de manera 
iterativa 

C5 

Evaluación de las 
dimensiones de la brecha 
digital. 

septiembre C11 y C12 

Optimizar la organización de 
los espacios de trabajo. 

julio C14 

 

Liderazgo y Gobernanza 

Actuaciones Plazos Indicadores 

Revisión de la página web 
del centro. Interfaz de 
usuario más intuitiva. 

septiembre A1, A2 

Análisis para la mejora de 
plataforma interna de 
comunicación docente. 
Gestión de incidencias 

octubre - noviembre A1, A2 

Mejorar la entrega telemática 
de boletín de notas  

diciembre A1, A2 

Asistencia técnica a familias 
para el uso de las 
plataformas de comunicación 
con el centro. Edvoice y 
correo corporativo. 

Todo el curso de manera 
iterativa 

A1 , A2, E4 

 

Enseñanza y Aprendizaje 

Actuaciones Plazos Indicadores 

Seminario profesorado: La 
Gsuite de Google 

septiembre E1, E3 
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Seminario profesorado: 
Genially 

septiembre E1, E2 

Seminario: Creación de 
contenido audiovisual 

septiembre E1, E2 

Preparación de al menos una 
unidad con contenido digital 
propio. 

Primer trimestre E2 

 

Desarrollo profesional 

Actuaciones Plazos Indicadores 

Desarrollo de una actividad 
formativa de centro para 
ayudar al profesorado a 
alcanzar los niveles 
decompetencias TIC 

Comienzo de curso D1 

 

 

Contenidos y currículo 

Actuaciones Plazos Indicadores 

Trabajar con el alumnado en 
crear su propio contenido 
digital en cada una de las 
asignaturas que les sirva 
como apoyo en la exposición 
de al menos un trabajo de 
clase. En grupo 
(herramientas colaborativas) 
o individual. 

Segundo trimestre F3, F4, F5, E2 

 

Evaluación 

Actuaciones Plazos Indicadores 

Seminario profesorado: 
Kahoot 

septiembre G3, G5 

Seminario profesorado: 
Formularios de google 

septiembre G3, G5 

 

Redes de apoyo y colaboración 

Actuaciones Plazos Indicadores 
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Puesta en común de todo el 
contenido digital y 
audiovisual generado por el 
profesorado 

Julio 2023 G3, G5 

 

 

 

EVALUACIÓN 

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores específicos que 

ayudarán a determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado y si es necesario realizar 

variaciones en el planteamiento de estas acciones durante el curso para que las propuestas se 

materialicen. Con el análisis de estos indicadores, se elaborará un informe evaluativo final en el 

que se recogerán los resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de mejora 

para cursos posteriores.  

No obstante, al final del próximo cuso se pasará un formulario a claustro, alumnado y familias 

para comprobar si se han alcanzado los objetivos planteados. 

 

 

  


