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1. Introduccidon
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El Proyecto de Formacién en Centros que presentamos a continuacion tiene como
objetivo mejorar la competencia digital docente del profesorado de nuestro centro asi
como el uso de metodologias activas en el aula. Una vez estudiadas las necesidades en
este ambito por el Equipo Directivo junto al coordinador CDE del centro nos vamos a
centrar en estas tres lineas de actuacion son:

e Uso de las herramientas digitales educativas. Aplicaciones ofimaticas
online.

e Formacion especifica de la plataforma de gestion escolar, evaluacion y
comunicacion en el centro: Additio y Edvoice
e Laseguridad digital en educacion.

2. Justificacién

El uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en maultiples
aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de la
realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades para
construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la
convivencia democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una
comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia, de como este impacto
es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde con
las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

En este sentido, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) destaca, en
su preambulo, la importancia de la competencia digital para reforzar la equidad y la
capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacion
comprensiva.

El desarrollo de la competencia digital no supone solamente el dominio de los
diferentes dispositivos y aplicaciones. Es una nueva forma de alfabetizacion que implica
el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje,
el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad.

Con la LOMLOE, la competencia digital se convierte en un principio pedagdgico
en la educacién bésica. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la competencia digital
se trabajara en todas las areas y materias (articulo 19.2 y 24.5, de la LOE modificado por
la LOMLOE). La modificacion estriba en que ya no se habla de trabajar las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, como principio pedagogico, sino de “la competencia
digital”.

De esta forma, no cabe duda de que, tal y como se recoge en el Marco Comdn de
Competencia Digital Docente: ”La formacion en competencias es un imperativo
curricular que, en el caso de la competencia digital, ha tenido hasta ahora una
especificacion poco desarrollada y diversa ensus descriptores al no existir un marco
de referencia comun. Desarrollar la competencia digital en el sistema educativo
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requiere una correcta integracion del uso de las TIC en lasaulas y que los
docentes tengan la formacion necesaria en esa competencia. Es probablemente
este ultimo factor el mas importante para el desarrollo de una cultura digital
en el aula y la sintonia del sistema educativo con la nueva «sociedad red».

En este marco, el presente PFC pretende continuar el camino iniciado en nuestro
centro hace ya varios afios para que el profesorado obtenga esa formacion imprescindible
para el desarrollo de una cultura digital en el aula. Para conseguir este objetivo, ademas
de las lineas de actuacion propuestas en la convocatoria extraordinaria de Proyectos de
Formacion en Centros sobre Competencia Digital Educativa hemos tomado también
como referencia el Marco Comun de Competencia Digital Docente y, mas concretamente,
los contenidos relacionados con el Area de competencia 3: Creacion de contenidos
digitales.

De esta manera, a través de este PFC nos proponemos que el profesorado de
nuestro centro aprenda a:

A. Desarrollar contenidos digitales, incluidos contenidos multimedia.

B. Integrar y reelaborar contenidos digitales.

C. Aprender el uso de herramientas digitales que nos facilitan y agilizan la
practica docente.

D. Conocer todo lo relacionada con la ciberseguridad en el &mbito educativo.

3. Participantes

Nombre completo DNI
GOMEZ DE TORO, AURORA 45068670D
HERRERA GARCIA, M2 VICTORIA 45070333Q
SANCHEZ HIDALGO, MARIA DEL MAR 45071378A
GONZALEZ UTOR, MARIA LUISA 45073247D
CORDERO GORROCHATEGUI, JOSE LUIS 45074913L
ULECIA MORENO, M2 ANGELES 45077052L
TELLEZ MARQUEZ, M2 PAZ 450849605
ROS FERNANDEZ, ENRIQUE 45085553X
LEON PERALBO, ANTONIO 450872221
CATARECHA GARCES, M2 PAZ 45093914E
CORIAT PEREZ, ELENA 45095703V
CRUZ PEINADO, EVA MARIA 45098026V
REYES GONZALEZ, INMACULADA 45099687E
CANO GONZALEZ, LAURA 45100058W
RODRIGUEZ ROLDAN, CRISTINA 45100601Q
PEREA PACHECO, ALVARO 45112529F
CRUZADO CARDONA, JUAN ALFONSO 45114948B
SALVATIERRA PASCUAL, ROCIO 45115069V
RIOS GONZALEZ, MARIA DEL ROCIO 45118155K
BENITEZ HERRERA, ANTONIO 45118790N
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ADAN RUIZ, AURELIO 45384617M
DE DIOS LASA, BLANCA 03908109H
GAVIRA ROMAN, TAMARA 49562545Y
JIMENEZ RUIZ, MARIA 45107295V
LOBO GUERRERO, ELENA 01647845X
MATA CADENAS, AURELIO ALEJANDRO 45106053V
SANCHEZ RODRIGUEZ, MARIA JESUS 48974973S
RONCERO VILLEGAS, ANTONIO 45115413Q
RUIZ CASANUEVA, DANIEL 45106240C
VEREDA ALMANSA, JAVIER 45107090L
4. Planificacién
Calendario semanal de reuniones propuestas:
NOVIEMBRE Dia7 Dia 14 Dia 21 Dia 28
DICIEMBRE Dial2
ENERO Dia 9 Dia 16 Dia 23 Dia 30
FEBRERO Dia 6 Dia 13 Dia 20 Dia 27
MARZO Dia 6 Dia 13 Dia 20

o 3 sesiones de 2 horas
o 2 sesiones de 2 horas de tutorizaciéon

o 10 horas de tareas préacticas

e Plataforma docente. (4 horas)
o 1 sesion de 2 horas de tutorizacion.
o 1sesion de 2 horas de tareas practicas.

Preparando mi clase con Additio (20 horas)

e Aplicaciones ofiméticas online (12 horas)
o 2 sesiones de 2 horas de tutorizacion

o 8 horas de tareas practicas

e Alumnado como centro de aprendizaje (10 horas)
o 5 sesiones de 2 horas de exposicion

e Ponencia seguridad digital en educacién (4 horas)
o 2 sesiones de 2 horas de exposicion

Este calendario podra ser modificado si las circunstancias lo requieren y siempre,
por un motivo justificado. De cada una de las sesiones se levantara acta.

5. Integracion en el curriculum
5.1. Areas, especialidades o departamentos implicados
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Nuestro Proyecto de Formacion en Centro tiene la intencion de ser de ser desarrollado
en cualquiera de las ensefianzas que se imparten en el centro. Debido a la
transversalidad del uso de las TIC, todo el profesorado del centro puede participar en
este proyecto. Por tanto, a continuacion, se presenta la integracion de los mismos en
los diferentes curriculos
5.2. Objetivos
La LOMLOE en su preambulo sefiala la inclusion de la atencion al desarrollo de la
competencia del alumnado de todas las etapas educativas, con el objetivo de que el
sistema educativo adopte el lugar que le corresponde en el cambio digital.
En el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, ya se refleja como objetivo que los
docentes y el alumnado empleen los medios y herramientas digitales para desarrollar
cualquier tipo de aprendizaje.
Mas recientemente, para el desarrollo de la competencia digital docente, se ha
desarrollado un Marco de Referencia (MRCDD) que se estructura en 6 areas que
desarrollan 23 competencias a las que pretendemos aproximarnos con este Plan de
Formacion.
5.3. Contenidos
Preparando mi clase con Additio (20 horas)

e Primeros pasos con Additio

e Evaluar a los alumnos

e Planifica tus unidades didacticas

e Edvoice como herramienta de comunicacion

Aplicaciones ofimaticas (12 horas)
e Alta de cuenta corporativa
e Herramientas integradas en la cuenta
e Utilidad educativa de estas herramientas

Alumnado como centro de aprendizaje (10 horas)
e Herramientas de gamificacion digital
e Creacion de contenidos digitales

Ponencia seguridad digital en educacion (4 horas)

Solicitamos ayuda externa de un experto para tratar temas como:
Gestionar la identidad digital,

Proteger los datos, dispositivos y sistemas digitales

Realizar y fomentar un uso seguro, ético y responsable de la TIC.

a. Competencias especificas

Formacion Area Competencias
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Additio y Area 1. Compromiso profesional Cl1,C1.2,C13,C14
Plataforma

docente Area 2. Contenidos digitales C2.2

Area 3. Ensefianza y aprendizaje C3.2,C3.3,C34

Area 4. Evaluacion y C4.1,C4.2,C4A3
Retroalimentacion

Aplicaciones Area 2. Contenidos digitales C2.2,C2.3

ofimaticas Area 3. Ensefianza y aprendizaje C3.1

Area 4. Evaluacion y C4.1,C4.2,C4A3
Retroalimentacion

Alumnado Area 4. Evaluacion y C4.1,C4.2,C4.3
como centro de MEIGEUInEREW])

aprendizaje Area 5. Empoderamiento del C5.1,C5.2,C5.3,C5.4
alumnado

Area 6. Desarrollo de la competencia C6.3, C6.5

digital del alumnado

Seguridad Area 1. Compromiso profesional C5.1
Digital Area 6. Desarrollo de la competencia C6.1, C6.2, C6.4
digital del alumnado

b. Criterios de evaluacion

Para cada una de los contenidos citados anteriormente evaluaremos si se ha alcanzado
al menos un indicador de logro de cada una de las competencias trabajadas dentro de
los niveles de progresion A2 para la acreditacion de la competencia digital docente
que queda recogida en la Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General
de Evaluaciéon y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacién sobre certificacion, acreditacion vy
reconocimiento de la competencia digital docente.

Area 1. Comunicacion organizativa

Criterios de evaluacion Indicadores
e Emplear con asesoramiento tecnologias
digitales establecidas por el centro en un 1.1.A2.2

contexto real de comunicacion.
e Utilizar de forma guiada, las distintas

plataformas de participacion y coordinacion 1.2.A2.1
docente.

e Reflexionar sobre aspectos técnicos o0
metodoldgicos concretos de su practica digital 13.A2.1
docente.

o Aprovgchar la red docente para su desarrollo 14.A21
profesional.

e Conocer riesgos y amenazas de la actividad
digital. 15.A2.1

e Cumplir las medidas de seguridad y prevencion.

Area 2. Contenidos digitales
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Criterios de evaluacién

Indicadores

Conocer y utilizar los repositorios de contenidos
digitales empleados por el centro.

2.1.A2.2

Utilizar de forma guiada, las herramientas
autorizadas por el centro para crear contenidos
digitales.

2.2.A2.3

Seleccionar, con ayuda de un mentor, un gestor
de contenidos para compartir de forma selectiva
contenidos digitales

2.3.A2.3

Area 3. Ensefianza y aprendizaje

Criterios de evaluacion

Indicadores

Integrar de forma selectiva, los recursos
digitales disponibles en el centro.

3.1.A21

Seleccionar y utilizar las tecnologias digitales
de comunicacion e interaccion proporcionadas
por el centro.

3.2.A21

Disefiar actividades de aprendizaje entre
iguales.

Emplear las tecnologias digitales colaborativas
disponibles en el centro aplicando protocolos
Seguros en su uso.

3.3.A21

Incorporar con asesoramiento, actividades para
el aprendizaje  autorregulado  mediante
tecnologias digitales en las sesiones lectivas

3.4.A21

Area 4. Evaluacion y retroalimentacion

Criterios de evaluacién

Indicadores

Aplicar, de forma guiada, las tecnologias
digitales de evaluacion proporcionadas por el
centro usando indicadores recogidos en la
programacion didactica.

41.A2.1

Utilizar, de forma guiada, las herramientas
digitales autorizadas por el centro para obtener,
importar, exportar, almacenar, tratar, visualizar
e interpretar datos relacionados con la
evaluacion.

4.2.A2.1

Utilizar, con ayuda de un mentor, las
tecnologias digitales proporcionadas por el
centro para tomar decisiones sobre la ensefianza
y el aprendizaje a partir de los datos obtenidos
en los procesos de evaluacion.

43.A2.1

Area 5. Empoderamiento del alumnado
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Criterios de evaluacién Indicadores

e Conocer los protocolos y medidas para reducir 51 A2.2
la brecha digital adoptados en el centro. T

e Conocer los recursos digitales disponibles en el
centro y utilizarlos para atender las necesidades 5.2.A21
personales de aprendizaje del alumnado.

Area 6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado
Criterios de evaluacion Indicadores

e Aplicar, con la ayuda de otros docentes,
propuestas  didacticas para integrar los
contenidos, actividades y dinamicas que
permiten desarrollar la competencia en
alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de
la informacion y datos del alumnado.

6.1.A2.1

e Contextualizar, con ayuda, sus conocimientos
técnicos sobre la configuracién y uso de las
RRSS abiertas para su utilizacion en situaciones
de ensefianza y aprendizaje.

e Aplicar, con la ayuda de otros docentes,
propuestas didacticas que permiten desarrollar
la competencia para la creacion de contenidos
digitales.

e Aplicar, con ayuda, los criterios didacticos que
debe utilizar para que el alumnado desarrolle su 6.4.A2.1
competencia en seguridad y bienestar digital

e Aplicar, con ayuda, en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, criterios didacticos
que permiten al alumnado desarrollar su
competencia para utilizar como usuario las
tecnologias con objeto de satisfacer necesidades
cotidianas.

6.2.A2.1

6.3.A2.1

6.5.A2.1

6. Desarrollo de la Actividad

Fase inicial del trabajo en equipo
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En esta primera fase, el coordinador llevara a cabo una ponencia a modo de
aproximacion para la presentacion, explicacion y guia de la herramienta a utilizar
en nuestra labor docente, creando un debate donde se planteen distintas cuestiones
y dudas sobre los diferentes aspectos que se van a trabajar.

Puesta en marcha

En cada reunion, el coordinador sera el encargado de realizar las distintas
presentaciones a modo de tutoriales sobre una o varias funciones relativas a las
aplicaciones.

Una vez finalizada la tutoria los docentes, de manera individual pasaran a realizar
un ejercicio practico que pueda servir de ensayo antes de poner en practica el uso
de la herramienta en el aula con alumnado real.

Intervencion de un experto
Para el desarrollo de la ponencia “Seguridad digital en educacion” solicitaremos
la ayuda de un experto en temas como:
e Identidad digital, privacidad y seguridad en la Red.
e Habitos de vida saludable en el uso de las TIC.
e Riesgos en el uso de las TIC.
e Licencias de uso y derechos de autor.
e Proteccion de datos.
e Tipos de malware
e Proteccion de dispositivos.
e Las tecnologias digitales en la sociedad y en educacion.
e Las TICy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
e Tramites online.

7. Metodologia

e Sefomentara el uso de herramientas colaborativas que puedan facilitar la difusion
a nivel de centro de las experiencias en el aula al usar las aplicaciones aprendidas.

e Los métodos didacticos se ajustaran al nivel de conocimientos del profesorado.

e Los métodos partiran de la perspectiva del docente como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado.

e El desarrollo de las TIC se enfocara en la realizacion de tareas o situaciones-
problema, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver
haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de herramientas

e Se plantearan situaciones que despierten y mantengan la motivacion hacia el
aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del
alumno, activo y autonomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

e La metodologia sera activa y contextualizada y facilitard la participacion e
implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones
reales.

e Se establecen estrategias interactivas que permiten compartir y construir el
conocimiento mediante el intercambio de contenidos.

8. Resultados esperados
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La finalidad de esta propuesta es que los docentes de nuestro centro desarrollen

habilidades bésicas en:

e La formacion en Additio para el profesorado nos prepara para aplicar en el
aula la metodologia basada en el trabajo de Additio. A lo largo de la formacion
aprenderemos las funcionalidades basicas para llevar a cabo la gestion del
aula, la planificacion y el seguimiento. Esta formacion nos ayudara a crear una
estructura de evaluacion para el alumnado para que podamos hacer un
seguimiento completo y nos ayude a la organizacién del dia a dia en el aula.
También aprenderemos como comunicarnos con la aplicacion Edvoice que
viene asociada a Additio.

e Con Google for Education podremos facilitar herramientas de muy facil uso
para profesores y alumnos que va a permitir el trabajo remoto, cooperacion
entre iguales e interaccion de manera simple y sencilla.

e Ademas, pretendemos aprender a proteger los datos y dispositivos, conocer
los derechos de autor y las licencias de uso para un uso responsable y ético de
los contenidos que nos encontramos 0 aportamos en la Red, conocer los
aspectos éticos y pedagdgicos de la tecnologia para poder transmitirlo al
alumnado y ademas poder desarrollar habitos saludables en el uso de las
tecnologias y conocer y prevenir practicas de riesgos generados por un uso
inadecuado de las tecnologias.

9. Evaluacién

La evaluacién nos servira de guia en la consecucion de nuestros objetivos y, marcara
la planificacion en el proximo curso.

Durante cada tutorizacidn se marcaran una serie de objetivos a alcanzar, por lo que se
ira evaluando de forma continua.

El fin Gltimo de este proyecto es el aprendizaje y manejo de las funciones principales
de algunas herramientas digitales para incorporar en el dia a dia dentro de las aulas
de nuestro centro, por lo que los docentes deberan realizar una serie de tareas
propuestas por parte del coordinador.

Ademas, al finalizar el PFC los docentes realizaran una autoevaluacion en funcion de
los objetivos propuestos. Por ultimo, se realizard una evaluacion sobre la idoneidad
de los contenidos trabajados y de los diferentes aspectos metodolégicos.
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